Em 30/05/2023 reuniu, nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia da Freguesia de Vila
C4, o jari do procedimento concursal comum para a constituicio de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria
geral de Técnico Superior, a tempo parcial, com a carga horaria de 17,5h semanais, para
exercer fungOes na area de agdo social, autorizado na sequéncia da deliberagdo da Junta
de Freguesia da Freguesia de Vila Ci de 13 de margo de 2023, constituido por:

Presidente: Filomena Ferreira Pereira, Técnica Superior na area de Recursos humanos do
Municipio de Pombal;

Vogais Efetivos: Sandra Cristina Costa Barros, Presidente da Junta de Freguesia de Abiul,
que substitui a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos; e, Carla Teresa Ferreira
da Mota Longa, Presidente da Junta de Freguesia de Pombal.

Vogais Suplentes: Ana Carolina Pimenta de Jesus, Tesoureira da Junta de Freguesia de
Pombal; e, Nuno Elias Ferreira Gomes, Técnico superior e chefe de divisdo de gestdo e
conservacio de edificios e equipamentos municipais do Municipio de Pombal.

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderacdo e o
sistema de valoragdo final dos métodos de selecdio a aplicar no presente procedimento,
para a ocupacido do posto de trabalho identificado em epigrafe, com a seguinte

caracterizacio:

- Garantia de gestdo das agdes sociais da Freguesia, assim como no planeamento e
execucdo das politicas sociais; (programas e projetos);

- Promogéo, em articulagdo com a rede social, da elaborag@o, atualizagdo e divulgagédo do
Diagnostico e Plano de Desenvolvimento Social do concelho;

- Elaboragdo do Diagndstico Social da Freguesia;
- Participagio na planificacdo estratégica da interven¢ao social local,;

- Dinamizagdo da Comissdo Social Interfreguesias (atendimentos sociais, visitas
domiciliarias, encaminhamentos, acompanhamentos);

- Sinalizagdo das situagdes de pobreza e exclusdo social, definindo propostas de atuagao;

- Desenvolvimento de agdes de informagdo/sensibilizagdo e outras iniciativas que visem
uma melhor consciéncia coletiva dos problemas sociais;

- Dinamizag¢do de grupos sociais da Freguesia.

Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
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- Métodos de Sele¢iio e utilizagio Faseada

Nos termos do art.® 17.° ¢ 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, conjugado com o art.® 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo a Lei n°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, serdo aplicados os métodos de selegdo:
Prova de Conhecimentos ou Avaliagido Curricular ¢ Avaliagdo Psicologica ou Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, nos seguintes termos:

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela
atribui¢fo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar, mediante declaragédo
escrita, pela realizagdo da Prova de Conhecimentos em substituigdo da Avaliagdo
Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.® 36.° da LTFP.

B) Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicolbgica — para os restantes candidatos.

Ao abrigo do disposto no art.° 21.° da Portaria todos os métodos de sele¢do, bem como
todas as suas fases, tém carater eliminatorio, pelo que serdo excluidos os candidatos que
obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo
de Ndo Apto num dos métodos de selegdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparegam a qualquer um dos métodos de selegao.

De acordo com o disposto no art.® 19.° da citada Portaria, a aplicagdo do 2.° método sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.° método de selegio, a convocar
por conjuntos sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagcdo das
necessidades.

- Provas de Conhecimentos

Visa avaliar em que medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessdrias ao exercicio da fungdo.

3

A prova pratica de conhecimentos é cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas, conforme n.° 5, do artigo 21.°, da Portaria.

A prova de conhecimentos reveste a forma escrita, de realizagdo individual, de natureza
tedrica, efetuada em suporte papel, numa sé fase, constituida por um conjunto de
questdes.

Tera a duragdo de 60 minutos, sem tolerincia. Sera permitida no decurso da mesma a
consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, em formato papel, para a sua realizagdo.
Nio sfo permitidos equipamentos eletronicos durante a prova.

Largo do Freixo, 3100-835 Vila C& - Pombal; Telefone - 236 922 424
Email: p D




(ol
s

Legislagio e bibliografia necessaria a sua realizagdo — devem ser consideradas todas as
atualizagdes € alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada na
presente ata até a data da realizacdo da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Puablicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo
atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagéo
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua
redagdo atualizada; Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07/01), na sua redagdo atualizada; Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo de
Desempenho na Administragio Publica (Lei n.° 66-B/2007, de 28/12), na sua redagao
atualizada (SIADAP); Bases gerais do sistema de seguranga social (Lei n.° 4/2007, de
16/01), na sua redagdo atualizada; Rendimento Social de Inser¢do (Lei n.° 13/2003, de 21
de maio), na sua redagio atualizada; Rede social — Regulamentagio (Decreto-Lei n.°
115/2006, de 14 de junho), na sua redagao atualizada; Regulamento interno da Comissdo
Social Interfreguesias de Abiul e Vila Ca.

Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15
minutos, relativamente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de

selecdo.
- Avaliac¢do Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional ¢ a avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliacdo dos seguintes pardmetros:

Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;
Formacéo Profissional - FP;

Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte féormula:

AC = (35HA + 25FP + 40EP)/100

Em que:

As Habilitacdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de
20 valores:

" Habilitacées Académicas Valoracao
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 Valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17 Valores
Habilita¢do académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 Valores
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- Formacio Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagfo profissional
concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento,
aprofundamento e atualizac¢éo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-
se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de ag¢les de
formagéo, diretamente relacionadas com a éarea funcional do posto de trabalho e obtidas
nos Gltimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o namero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragdo da
formagio, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias. A posse de Pos-Graduagdo/MBA sera considerada
independentemente da data de obtencgdo, desde que relacionada com o posto de trabalho
a preencher.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacio Profissional Valoracao _

Participagdo em agdes de formacgdo relacionadas com o posto de 10 Valores

trabalho, com duracio total até 20 horas

Participagdo em agdes de formagfo relacionadas com o posto de 12 Valores
 trabalho, com duragao total entre 21 a 60 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o posto de 14 Valores

trabalho, com duragdo total entre 61 a 80 horas

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de 16 Valores
- trabalho, com durago total entre 81 a 100 horas

Participagdo em agdes de formacdo relacionadas com o posto de 18 Valores

trabalho, com duragfo total superior a 100 horas

Pé6s-Graduagio e/ou MBA concluidos e relacionados com o posto de

20 Valores
trabalho

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

- Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos/as
candidatos/as para o posto de trabalho, ou seja, o grau de adequacgido entre as
fungbes/atividades ja exercidas e o conteiido funcional dos postos de trabalho. Assim,
avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos/as candidatos/as, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes
termos:

Experiéncia Profissional

' Sem experiéncia profissional 10 Valores
' Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional > a 1 ano e <a 3 anos 14 Valores
- Experiéncia profissional > a 3 anos e <a 5 anos 16 Valores
Experiéncia profissional > a 5 anos e <a 7 anos 18 Valores
Experiéncia profissional > a 7 anos 20 Valores
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Apenas ¢é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagédo curricular.

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem
a importancia relativa que o jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderagio é a que permite a melhor avaliagéo profissional dos/as candidatos/as nas areas
relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

- Avaliagao Psicologica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.

Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagio
psicolégica e por cada candidato submetido a este método de selecdo, sera elaborado um
relatorio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel
atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicologica serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao
Apto, sem expressdo na formula de classifica¢do final dos métodos de selegdo.

- Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias resultara da média aritmética ponderada/simples das classificagdes
obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias ¢ de acordo com a seguinte formula:
EAC = (20A+10B+20C+20D+10E+20F)/100

A. Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficacia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa ¢ autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
se em solucioné-los.

C. Planeamento e Organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar ¢
controlar a atividade da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e diligente.
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E. Comunicagdo (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza
e precisfio, adaptar a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na
exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e considerag@o pelas ideias dos
outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,
informagao técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracio
da mesma, nos seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

+ 18 Valores: Nivel Muito Bom

* 16 Valores: Nivel Bom;

* 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente

+ 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente

- Ordenagio Final

A ordenagdo final dos candidatos serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF= PC ou OF=(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; PC - Prova de Conhecimentos; AC - Avaliagdo
Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

- Critérios de Ordenacao Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato/a com maior experiéncia na area para que € aberto o concurso;

2.° Candidato/a com menor idade.

Largo do Freixo, 3100-835 Vila Ca — Pombual; Telefone - 234 922 424
Email: presidente@viloca.pt



- Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.° 3 do art.° 3.° do D.L. n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.° 1 do art.° 2.°
da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificago, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente
Ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

A Presidente 7
( llI|r e
Tomun | opelt

(0 i

II
|
T

Filomena Ferreira Pereira

A aVogalE@t%
= S UL @155 ECS_

Sandra Cristina Costa Barros
A 2° V6odl Ef;

Jf
UL L
| S 7ok d

Carla Teresa Ferreira da Mota Longa

Largo do Freixo, 3100-835 Vila Cé - Pombal; Telefone - 236 922 424
Email: presidente@vilaca.pt



